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CAPITULO |

I( DECLARACION DE PRINCIPIOS.

ARTICULO 1° El SINDICATO, UNION Y EQUIDAD BOMBERIL GUADALAJARA.,
tienen como objetivos fundamentales los siguientes:

I. La defensa de los intereses, econdmicos, sociales y profesionales de sus
miembros.

II.  El mantenimiento y la defensa de la independencia y autonomia del propio
Sindicato.

lll. La colaboracion permanente de los trabajadores al Servicic del Organismo, es

la realizacion de esfuerzo Nacional, conforme a los ideales de la Revolucidn
Mexicana.

ARTICULO 2° El programa de Accion del Sindicato, comprende los siguientes
objetivos generales y especificos.

I.  El perfeccionamiento constante de nuestro Sistema Democrético de gobierno y
la permanencia y desarrollo de las instituciones.

. Elrendimiento de un trabajo eficiente al servicio del Puebio y del estado.

lll.  Que el esfuerzo permanente de sus miembros, sirva de cbjetivo fundamental
de orientar a los trabajadores en el logro de sus derechos, en el conocimiento y
en la practica de los principios de responsabilidad social y con fraternidad.

IV.  Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientadores del
Articule 123 Constitucional y de la Ley para los Servidores P lblicos del Estado

N de Jalisco y sus Municipios..

V-._? El intercambio constante de experiencias y conocimiento con los Sindicatos
(,Fraternos y con otros similares del pais y el extranjero.

VI 4, '3a acciébn permanente coordinada del Sindicato con las dependencias
4 bernamentales, con otras instituciones oficiales Descentralizadas y Privadas

' «?V on los organismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar el
b

y moral de las grandes masas de nuestro pueblo

El respeto a la conquista de los trabajadores al servicio del Organismo y el

reconocimiento de sus aspiraciones legitimas.

Vill.  El respeto a las convicciones politicas, a las teorias filoséficas y a las creencias
religiosas, que sostengan, sustenten y profesen todos los trabajadores.

IX. Pugnar por el respeto absoluto a la garantia de inamovible de los trabajadores
al Servicio del Organismo.

X.  Proponer la revision periddica de la Legislacion escalafonaria, a fin de que esta
garantice plena y constantemente el derecho de ascenso de todos los
trabajadores.

Xl.  Obtener la jubilacion de los trabajadores al servicic del Organismo con sus
percepciones integras al cumplir 30 afios al servicio & a lo que la ley
corresponda, o bien, por incapacidad definitiva contraida en el ejercicio de su
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funciones, cuales quiera gue sean, la edad del trabajador y los afios de
prestado por este.

Xll. Lograr el otorgamiento a los trabajadores jubilados y pensionados, de los
mismos porcentajes de aumento que reciben trabajadores en servicio.

Xlll.  Promover la participacion de la mujer en la vida econdmica y social de la
Nacion,

XIV. Solicitar el impulso cada mes mas eficiente a la construccion de casas
destinadas a la habitacién de los trabajadores al servicio del Organismo.

CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 3° El Sindicato de trabajadores de QOrganismo, se constituye en los
% términos del Decreto nimero 15085, publicado el 10 de Julio de 1993.
&

™

ARTICULO 4° Constituye el presente Sindicato, todos los trabajadores de base, que

" & CAPITULO Il
R
[}
actualmente desempefian cargo o empleo que no sean de los considerados de

confianza o que en lo futuro ingresen al Servicio y sean admitidos por la Asamblea
General en los términos de los Estatutos.
ARTICULQ 5° El Sindicato establecerd relaciones con todas las Organizaciones
similares Federales, Nacionales o Internacionales y podran formar parte de la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios vy
. Organismos Plblicos Descentralizados en Jalisco, en los términos de los Estatutos de
dicha central.

ARTICULO &° El lema:

“POR LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR DE LO BOMBEROS GUADALAJARA”

AR’?‘I‘._LCULO 7° El domicilio legal del Sindicato es en la Av. Del Campesino No.1097,
Zom‘%}entro, C.P. 44190, Guadalajara, Jalisco.
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-~" DE LOS INTERESES DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS,
REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 8° Son miembros del El Sindicato, Unién y Equidad Bomberil
GUADALAJARA, Jalisco., todos los Trabajadores que firman el acta Constitutiva del
Sindicato, asi como los que con posterioridad ingresen al Sistema, con excepcion de
aquellos que sean considerados de confianza en los términos del Decreto que creo el
Crganismo, y los que no tienen los requisitos establecidos por los presentes Estatutos.

ARTICULO 9° Para ser miembro del Sindicato son requisitos indispensables los
siguientes:
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a) Ser trabajador de base del Sistema.
1/ b) No pertenecer a ningin otro Sindicato.
J ¢) Presentar solicitud por escrito.
N d) Que la solicitud proteste el interesado: Acatar éstos Estatutos y los acuerdos
tenidos por la Asamblea General del Sindicato.
; e) Que justifique el solicitante no tener antecedentes penales pendientes no haber
bké sido condenado por delitos infamantes.
f) Que voten a favor de su admision cuando menos la mitad mas uno de los
socios del Sindicato, constituidos en la Asamblea General.

/
y ARTICULO 10° Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Prestar su concurso moral e intelectual y material para la realizacion de sus
principios y finalidades.

b} Asistir con puntuzlidad a todas sus Asambleas.

¢) Aceptar y desempefiar eficientemente los cargos y comisiones que los confiera
la Directiva o la Asamblea General.

d) Observar disciplina social estricta, cumpliendo las normas establecidas en
éstos.

e) Contribuir al sostenimiento de los gastos, pagande con puntualidad las cuotas
sindicales ordinarias y aceptar la educacion correspondiente a [o que no
excedera del 1% total de su sueldo

f) Solicitar el auxilio del Sindicato para el arregla de los conflictos que resulten del
desempefio de sus labores.

g) Ayudar fraternalmente a los miembros del Sindicato en la resolucién de sus
preblemas y del trabajo.

h) Desempefar con lealtad honestidad y diligencia los puestos de direccion
Sindical que las asambleas les confieran.

i) Velar permanente mente por la unidad y la integridad del Sindicato realizando

i lo que beneficie, y cuidando su buen nombre.

\*A%TICULO 11° Son derechos de los miembros del Sindicato:
z

Lk
\\ ’ 3) Deliberar y votar en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.
S KV Ser electos para ocupar puestos en el Comité Directivo y/o en cualquier otra

comisién.

Gozar de todas las ventajas obtenidas por el organismo en provecho de sus

miembros.

d) Ser defendidos en caso de acusacion en su contra en su relacion con sus
funciones de trabajo.

&) Acudir por si o por conducto de los Directivos del Sindicato a la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje y Escalafén para impugnar, las resoluciones que le
perjudiquen.

f) Disfrutar de los beneficios que le otorgan las Leyes aplicables, aun cuando se

encuentren comisionados en labores Sindicales, sin estar en Servicio Activo.

% CAPITULO IV
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ARTICULO 12°. El poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea Gener

@rL ARTICULO 13°. La asamblea General se integra con la mitad mas uno de los
}3' socios del Sindicato.

ARTICULO 14° La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria en dltimo
viernes de cada 6 meses, siendo éstos Enero y Julio, en el local oficial del
Sindicato, donde deberan de rendir informe de las Finanzas actuales del Sindicato.

ARTICULO 15°. Todos asuntos en gque se expresen los fines esenciales de la

organizacion seran llevados a la Asamblea General. Las votaciones podran ser

publicas, nominales o colectivas, y los debates se regiran con el reglamento
- especial que se expida oportunamente.

%
% “i\ ARTICULO 16° La Asamblea General celebrara sesién extraordinaria cuando lo
3

A acuerde el Comité o lo soliciten el 30% de los miembros activos de la organizacion.

v

% a) Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los

ARTICULO 17°. Las atribuciones de la Asamblea General son:

\g miembros.
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b) Resolver sobre la admision de los socios, asi como de los casos de
suspension de derechos Sindicales.

¢) Conocer los informes que deberan rendir por lo menos una vez al afio el
Comité Directivo.

d) Conocer cada seis meses el movimiento de fondos y valores del patrimonio
del Sindicato.

e) Verificar las elecciones de los miembros del Comité , Ssiendo
requisito de validez para éste tipo de Asamblea, la presencia en la primera
ocasién que se convoque, del 75% de los socios activos, y la segunda el
30%, y en las posteriores convocatorias, seran validas con los socios que
concurran.

fy Los deméas asuntos que afecten la vida social o que los sefalen
especificamente las Leyes aplicables.

ARTICULO 18°, Las votaciones en las Asambleas Qrdinarias y Extraordinarias
a que se convoque, tendran validez con la mitad mas uno de los socios
presentes, a excepcién de los casos mencionados en el articulo anterior y las
resoluciones tomadas tendran obligatoriedad adn para los socios ausentes o
disidentes.

ARTICULO 19° El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se
disolverd:

.  Porel voto de por lo menos el 90% de los miembros activos v,
If. Porllegar a tener menos de veinte socios.

CAPITULO V
% DEL COMITE DIRECTIVO ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.
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- {ARTICULO 20°. Se establece un Comité Directivo encargado de cumplir
% {(}“ cumplir los estatutos y las determinaciones de las Asambleas Generales, y durara en
7%\" sus funciones 3 tres afios y estara integrado por las siguientes secretarias:

¢
é a) Secretaria General

.{( b) Secretaria de Actas y Acuerdos.

¢) Secretaria de Trabajos y Conflictos.

d} Secretaria de Organizacién

e} Secretaria de Finanzas

f) Secretaria de Accion Femenil

g) Secretaria de Accion Social y Fomento Deportivo.
h) Secretaria de Asuntos Juridicos

i) Secretaria de Cultura

i} Tres vocales

;:;\
a N

K k) Delegados
3

El Secretario General tendra la facultad de designar de entre sus secretarios ai
que lo sustituya durante sus ausencias temporales, y si ésta fuera definitiva se
designaré su sustituto en una Asamblea General Extraordinaria a la que
convocara de inmediato el Secretario de Organizacion,

A excepcion de la secretaria General, a las demas secretarias se le asignara
un vocal, el cual tendra las mismas atribuciones que su titular durante las
ausencias temporales de éste, y si las ausencias fueran definitivas, se
designara sustituto en la Asamblea General E xtraordinaria.

ARTICULO 21. La eleccién del Comité Directivo se llevara a cabo un dia después de
que termine el cargo del Secretario en funcién de acuerdo a la Toma de Nota que
expiqf el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, previa convocatoria del mismo.

Q
ARTIG_JB‘ 22. Para ser miembro del Comité se requiere:

er como minime 2 afios de ser miembro activo y ser mayor de edad.

tar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y escribir.

grener una antigiedad minima de dos afios de derechos Sindicales anteriores a
la fecha de ia Asamblea de Eleccién.

ARTICULQ 23. Son facultades del Comité Directivo:

I.  Vigilar porque se cumplan las finalidades del sindicato.

ll.  Celebrar sesiones ordinarias por lo menos una vez cada seis meses de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 14 y extracrdinarias en los casos que los
juzguen conveniente,

.  Convocar a las Asambleas Generales en los términos de los Estatutos.

V.  Observar el debido cumplimiento a los Acuerdos de la Asamblea y exigirlo a los
gque se comisionen por las Asambleas o por el propio Comité,

V.  Convocar a la celebracidn de conferencias de estudios o eventos de Educacién
Sindical.

VI]. Las demas que pudieran resultar de la Ley o de los presentes estatutos.
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ARTICULO 24. Son atribuciones del Secretaric General:
A

. Asumir la representacion del Sindicato y del Comité Directivo ante las
autoridades, la Federacion de Sindicatos al Servicio del Estado, Titulares de las
dependencias del Instituto donde laboren los socios del Sindicato y en general,
ante quien corresponda el conocimienio de los problemas propios de los
S0CIOS.

iIl.  Dirigir el trabajo del Comité Directivo en conjunto, atendiendo los problemas

. que se les presenten y escuchando las opinicnes de los demas secretarios.

S ll.  Presidir las sesiones del Comité y las Asambleas Generales.

IV, Convocar a las Asambleas ordinarias ¢ Extraordinarias del Sindicato del
Comité Directivo, legislando con su firma las actas respectivas.

V. Vigilar ef cumplimiento y ejecucion de las resoluciones y acuerdos emanados
de las Asambleas Generales y del propio Comité, ejecutando por si mismo los
asuntos de su competencia.

VI. Revisar y/o autorizar todos los gastos del Sindicato que estén conformes con el
presupussto y revisar la documentacion y cuenta del Secretario, Tesorero y de
Finanzas cuando menos cada sesenta dias.

VIl.  Rendir informe de gestién dos veces al afio en las Asambleas correspondientes
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4
VIIl.  Asumir en unién del Secretario Tesorero o de Finanzas, la responsabilidad en

el manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del Sindicato.
IX. Las deméas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas o de los
presentes estatutos.

ARTICULO 25. Son atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

I.  Organizar el archivo general del Sindicato y respcnsabilizarse de su cuidado

II.  Mantener al corriente el libro de actas de fas Asambleas y del Comité, asi como
' llevar la correspondencia sindical,

nsignar y registrar en el libro correspandiente, los acuerdos tomados por el

ité y por las Asambleas.

orizar con su firma y con la del Secretario General, la correspondencia del

dicato.

ar a conocer al Secretario General del Sindicato, con las copias auténticas

que se expiden sobre cualquier acuerdo que figuren en los libros de actas a su

cuidado, asi como las actas relativas a Asambleas y sesiones del Comité.

ARTICULQ 26. Son atribuciones de la Secretaria de Trabajos y Confiictos:

N {.  Asumir la representacion de los socios para la resolucion de los problemas que
\g se susciten con el titular de la relacién de trabajo, sin perjuicio de las

N 3 atribuciones que corresponde al Secretario General.
~ L Vigilar la legalidad de las disposiciones disciplinarias y su forma de aplicarlas
N por el titular.

%‘ 5 lll.  Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad

sindical y la de sus miembros.
Promover la aplicacion estricta de las Leyes aplicables, por parte del Titular en

‘/?/ beneficio de los trabajadores.
a1 7
Wil dwosog

5

AL cc;ar/z«loé L % ~ 8~

a N avy yor2 ZOM%VJC

Rosely




RS S

/%J{ry o oz e

ARTICULQ 27. Son atribuciones de la Secretaria de Finanzas:

LY

. Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato cuyo man
acuerdo al presupuesto correspondiente y visto bueno del Secretario General

II.  Tomar las medidas convenientes para aumentar los fondos y bienes del
Sindicato.

(ll. Llevar el dia la contabilidad registrando el movimiento de fondos en el libro
autorizado por el Secretario General.

IvV.  Otorgar recibo de las cantidades que ingresen a la caja y recabar recibos o
comprobantes de las que salgan de ella.

V. Formar inventaric manteniéndolo actualizado de los vienen muebles e
inmuebles del Sindicato.

VI.  Asumir en unidn del Secretaric General la responsabilidad del Patrimonio

Sindical.
ARTICULQ 29. Son atribuciones de la Secretaria de Accion Femenil:

I.  Trazar en el programa de Accidn Femenil que del Sindicato.

II.  Coordinar la accion de las Trabajadoras al Servicio de las Dependencias que
comprende el sistema para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en
la realizacidén del Programa de lucha del Sindicato.

lll.  Organizar previo acuerde con el Comité Directivo, seminarios, conferencias y
en general todo tipo de eventos culturales o de orientacion sindical que
confribuyen a la elevacion social, econdmica y moral de la mujer.

IV. Promover el apoyo solidaric del sector femenil a todos los movimientos
comprendidos para elevar la condicién de la mujer trabajadora.

ARTICULO 30.Son atribuciones de la Secretaria de Accion Social y Deportiva;

. Fomentar dentre del Sindicato las practica de toda clase de deporte.

Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existentes para lograr la

gayuda y fomento del deporte dentro del arganismo Sindical.

rganizar torneos deportivos internos y con otras instituciones.

Organizar campaitas, para obtener el mejoramiento fisico, cultural y fomentar el

sentido de compaiierismo

Planear y promover la organizacién de grupos de estudio y de conferencias

para mejorar los servicios que se presenten por medic de Ias labores que

desarrollen los socios del Sindicato.

VI.  Coadyuvar con el Comité Directivo para obtener el Estado la creacidn de
Instituciones de Capacitacion Profesional.

VII.  Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato la creacion de
organizacién de jévenes, nifios, mujeres, padres de familia, a fin de que se
orienten hacia la practica de los principios democraticos institucionales
establecidos en el pais.

- VIIl.  Organizar y asistir a eventos de fipo civico o social a que sea invitado el
Sindicato.

ARTICULO 31. Son atribuciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos:

l. ﬂorar juridicamente al Comité, Auxiliares y a los agremiados.
sl 0"
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en general.
V. Llevar un control de asuntos co

juicios que promuevan la intervencion.
Desempeidiar las funciones que sean necesarias con el fin de ejercer todas y

cada una de las responsabilidades correspondientes.

V.

ARTICULO 32. Son atribuciones de la

‘7)7 g“;f_‘;j-qw 4;_

Representar, asesorar y defender a los miembros en asuntos y
juridicos, a quienes corresponda.

”GE ?; (’Fj . Elaborar previos acuerdos sobre proyectos, reglamentos, convenios y estudios Qﬁ

Proponer las politicas y ejecutar los programas relativos al fomento de la

nsignando su secuencia, causas, incidente, en

Secretaria de Cultura:

cultura.
IL. Conservar y desarrollar el acervo cultural, asi come la difusiéon de la misma.
M. Impulsar y ejecutar todo tipo de actividades culturales. }e
IV, Apoyar la formacidn y el desarrollo cultural y artistico en todos sus géneros. sk
V. Censervar y estimular la educacién artistica. ~N
V1. Organizar cursos, ferias, concursos, festivales y otras formas de participacion \
para enriquecer la vida cultural
VI. Promover la creacién y ampliacién de diversas opciones de organizacion,

actividades culturales.

ARTICULO 33. Son atribuciones del Delegado:

d&] fgacionales.

ARTICULQO 34. Integran el patrimoni

a) Las cuotas ordinarias y extra

educacion o que le sean don

p/»ép cosetr & caala Hob o

I informar al Secretario General, de las actividades Delegacionales del @"

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

io de la Organizacion Sindical:

b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la
ados bajo cualquier titulo.

administracion y de financiamiento, que permitan impulsar y fortalecer

oy

~ Sindicato, para el cumplimiento de los objetivos del mismo.
Il. sAcordar y resolver oportunamente los asuntos que le den cuenta a los

iébn relativa al movimiento de fondos

CAPITULO VI

ordinarias de sus miembros.
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ARTICULO 35. Ehmanejo vy administracion del patrimonio sindical es :
Comité Directivo, quien debera informar de su estado y movimiento en las Asambleas

Ordinarias.
CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDA DE DERECHOS DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULOQ 36. Los miembros del Sindicato que falten al cumplimiento de los deberes
que contienen los presentes estatutos serdn sujetos a las siguientes sanciones:

a} Amonestacién

b} Suspensidn temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
c) Inhabilitacién para desempenar cargos Sindicales.

d} Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 37. El estudio, conocimiento y aplicacién de las sanciones mencionadas
en el articule anterior corresponde:

I.  Alacomisién de Honor y Justicia.
II. Al Comité Directivo.
l.  Ala Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

ARTICULO 38. Cuando se trate de faltas leves se amonestara a los responsables por
el Comite Directive en pleno, en la Asamhlea Semestral que corresponde ai tiempo de
comprobacién de la falta. Si ésta es grave a juicio del Comité, el caso se turnara a la
Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 39. El Comité de Honor y Justicia serd creado como érgano permanente,
exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos gue le sean turnados por el
Comité Directivo, y se integrara por un Presidente y dos vocales con sus respectivos
uplentes y seran electos de entre los compaiieros de mayor solvencia moral.

recibir del Comité Directive el caso de debera resolver, lo estudiaran

gprocurando a llegarse la mayor cantidad de elementos probatorios.,

Notificaran por escrito al acusado para que responda de los cargos que se le
imputan y si no se presenta dentro del plazo acordado se le sefialard dia y hora
para que comparezca personalmente y de no hacerlo se declarara en rebeldia
y en este caso sera invariablemente expulsado del Sindicato.

{ll.  Los acusados podran defenderse por si mismos o por medio del defensor que

deberd ser miembro del Sindicato y de aportar todas las pruebas que tenga a

su favor.

Los fallos de la Comisidén se temaran a conciencia por la mayoria de los votos

de sus componentes y seran apelables por el acusado o la parte acusadora

ante las Asambleas Generales Ordinarias mas préximas a ia fecha de! fallo,
gquienes decidiran en uitima instancia. Los acuerdos tomados por la Asamblea

jn definitivos e inapelables.
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Honor y Justicia seran cubiertos con fondos del Sindicato. T ﬂ
ARTICULO 42. Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en los siguientes Q)
casos:

a) Por renuncia escrita o abandono del empleo

b} Por muerte del socio

¢) Por conclusion o término de la obra para la que fue expedido el nombramiento
relativo.

d} Por incapacidad fisica o mental del socio debidamente comprobada y sin
perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda si la incapacidad provienen de
causa del trabajo.

g} Por ser expulsado del Sindicato o por otras causas analogas que motiven la
separacion del socio de la labor desempefiada en el Organismo.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 43. Los presentes estatutos constituyen la ley suprema del Sindicato. Los
drganos dirigentes de éste, estan obligados a observar fielmente.

ARTICULO 44. Se facultan al Comité Directivo para adecuar la Organizacion y su
funcionamiento del Sindicato o lo establecido en los presentes estatutos

ARTICULC 45. Las reformas o modificaciones a estos estatutos solo podran hacerse
por medio de los acuerdos tomados en las Asambleas generales.

ARTICULO 46. En caso de disolucidon del Sindicato se remataran todos sus bienes vy el @
producto de este remate aunado a las cuotas existentes se distribuiran entre los
miembrogtomando en cuenta el monto de sus cotizaciones.

ARTIC@ 47. Queda facultado el Comité Directivo para registrar los presentes

Estat ante las autoridades correspondientes,
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Secretaria de Actas y Acuerdos. i

Secretaria de Trabajos y Conflictos. =
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Secretaria de Asuntos Juridicos L-f; é ﬁ

Secretaria de Cultura
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